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Trabajamos 
sonora

baja california

chiapasoaxaca

quintana 
roo

veracruz

cdmx

morelos

puebla

jalisco

guerrero

en 11 estados

Empresas y derechos humanos
Oaxaca, Ciudad de México y Sonora

Defensa de los bienes comunes 
naturales: Oaxaca y Ciudad de México

Acceso equitativo al agua 
Ciudad de México, Oaxaca y Chiapas

Trabajo de cuidados 
Chiapas, Jalisco y Ciudad de México

Reducción de riesgos de desastre 
Chiapas, Guerrero, Veracruz y Oaxaca

Justicia fiscal para mujeres
Jalisco

Iniciativas de activismo
Ciudad de México y Quintana Roo

Economías Inclusivas
Oaxaca y Puebla

Respuesta humanitaria ante sismos 
Oaxaca, Puebla y Morelos

Defensa de los DDHH de personas
migrantes: Baja California
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E L  T E R R I T O R I O  Y  E L  A G U ADefendemos
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También ese día se firmó un acuerdo entre la COPUDA y la 
CONAGUA para levantar la veda que impedía la 
explotación del acuífero de los Valles Centrales en 
Oaxaca y reconocer la participación de las comunidades 
en la gestión del agua.

Durante los últimos cinco años, el equipo de Oxfam 
México trabajó, junto con el Centro de Derechos 
Indígenas Flor y Canto, para acompañar la consulta 
indígena y los espacios de diálogo en Oaxaca, además 
de brindar asesoría técnica y legal para sustentar las 
propuestas de la COPUDA. La firma del acuerdo implica lo 
siguiente:

Se deben armonizar las leyes para reconocer los 
derechos territoriales de los pueblos.

Las comunidades deben participar en la 
administración del agua subterránea, el cuidado y la 
sanidad del acuífero.

Se establecerán nuevos reglamentos comunitarios y 
concesiones colectivas para pueblos y comunidades.

Las comunidades continuarán realizando obras de 
recarga del acuífero con asesoría técnica del 
gobierno federal.

CONAGUA trabajará en conjunto con las comunidades 
zapotecas para cuidar el agua.

Serán tomadas en cuenta las normas, instituciones 
y autoridades que integran el sistema normativo de 
cada comunidad.

ACOMPAÑAMOS

Después de 15 años de defender su derecho al agua,
el 12 de octubre de 2019, las 16 comunidades zapotecas que integran la Coordinadora de 
Pueblos Unidos por el Cuidado y la Defensa del Agua (COPUDA), obtuvieron una gran victoria: 

LAS AUTORIDADES FEDERALES NO PUEDEN SEGUIR ADMINISTRANDO 
EL AGUA SIN TOMAR EN CUENTA A LAS COMUNIDADES./////// ///////

AL PUEBLO ZAPOTECA EN SU LUCHA POR EL AGUA
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Durante tres años se trabajó 
para devolver a los habitantes de 
algunas comunidades su poder de 
gestión del agua.

El proyecto de nuestra organización: “Promoviendo el Acceso 
Equitativo al Agua en México”, concluyó en 2019 con grandes 
logros:

Se mejoró el acceso al agua de miles de familias que 
viven en pobreza.

Ampliamos la participación ciudadana de mujeres 
en comunidades de Oaxaca y Chiapas.

Trabajamos para garantizar el derecho de las 
comunidades indígenas a ser consultadas y 
gestionar el agua en su territorio.

Además, en colaboración con nuestra organización 
socia Isla Urbana, logramos que el gobierno de la 
Ciudad de México instalara sistemas de captación de 
lluvia en escuelas y viviendas. Se realizaron 
investigaciones, se influyó en autoridades nacionales y 
llevaron a cabo

16 proyectos en comunidades de:
Oaxaca
Chiapas

Tlalpan
Xochimilco 
Iztapalapa

Y en delegaciones de la 
Ciudad de México:

En la agenda pública logramos colocar el 
debate sobre la captura política del agua y 
propusimos soluciones para hacer realidad 
el derecho al agua de todas las personas.

////////////////

trabajamos
POR UN ACCESO EQUITATIVO AL AGUA
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En agosto del 2019 publicamos el informe:
“Por mi raza hablará la desigualdad”

desarrollado por Patricio Solís, Braulio Güémez y Virginia Lorenzo para Oxfam México. 
Con esta investigación demostramos que el color de la piel, la pertenencia a un pueblo 
indígena, el género y el idioma afectan las oportunidades educativas, laborales y de 
movilidad económica de las personas.

Se llevó este tema al debate público porque en 
México predomina la noción de que el racismo no 
existe y que, si se presenta, puede ser 
contrarrestado mediante el esfuerzo y el trabajo 
duro. En el estudio se muestra, por ejemplo, que 
una niña que habla una lengua indígena tiene 
cuatro veces más riesgo de no terminar la primaria 
en comparación con una niña que sólo habla 
español, o que únicamente 7 de cada 100 
hablantes de lenguas indígenas llegan a ser jefes o 
jefas; verificando que el origen étnico racial 
importa y que el racismo persiste en el país.

Con la presentación del informe ante 25 medios de 
comunicación y más de 100 personas de la 
sociedad civil, la academia y funcionariado público, 
se evidenció que las brechas de desigualdad y falta 
de movilidad social se exacerban a causa de las 
desventajas étnico-raciales y que es crucial 
impulsar políticas públicas para combatir la 
discriminación y revertir las desventajas 
acumuladas durante siglos.

d
Y  P R O V O C A  D E S I G U A L D A D

QUE EL RACISMO PERSISTE

EMOSTRAMOS
/////////////
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////////Y  C R E A M O S  R E D E S
nos activamos

Como resultado de este esfuerzo, dependencias de 
gobierno, legislaturas y redes nos han solicitado 
asesoría.

De la mano de nuestras socias Controla Tu Gobierno y 
Freshwater Action Network México, presentamos una 
propuesta que identifica:

Rendición de cuentas, Acceso a la información,
Transparencia y Libre participación

Ruta para que la ciudadanía y el 
funcionariado público hagan valer 
los marcos legales vigentes en 
materia de rendición de cuentas y 
gobernanza participativa.

Retos para hacer efectivo el 
derecho al agua y saneamiento. (líderes comunitarias, organizaciones sociales, 

representantes de gobierno, instituciones 
académicas y donantes) para intercambiar 
experiencias y aprender sobre las alternativas para 
la gestión participativa e incluyente del agua.

Las experiencias y lecciones documentadas en el 
encuentro nos permitieron avanzar en el 
reconocimiento formal e informal de los sistemas 
comunitarios de agua y saneamiento en México, y 
dar a las comunidades ejemplos concretos sobre lo 
que sí funciona, y cómo se pueden tomar las 
riendas del agua en cada territorio.

FORO
“Experiencias Comunitarias en el Manejo
  de Agua y Saneamiento”

Nos reunimos con

26 PARTICIPANTES

DE 7 ESTADOS

RED ATL

En colaboración con nuestras organizaciones aliadas Parvada y At'el Antsetik, organizamos 
talleres de esténcil y conversatorios para reflexionar sobre las implicaciones que tiene el trabajo 
de cuidados en la vida de las mujeres.

También se pintaron dos murales en los estados de Jalisco y Chiapas, con el apoyo de la artista 
visual argentina Ailen Possamay, usando la técnica de esténcil para captar a mujeres realizando 
labores domésticas y utilizando la frase: “Eso que llaman amor, es trabajo no pagado”, de la 
escritora y activista feminista Silvia Federici.

con Ailen Possamay 

TALLERES Y MURALES
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/////////////

sobre impuestos, derechos humanos
y desigualdades.

Se participó en la Marcha de la Dignidad con un 
contingente de 145 personas para visibilizar las 
condiciones en que las familias homoparentales y 
lesbomaternales realizan trabajo de cuidados. Nos 
unimos a la exigencia de sus derechos plenos y 
reconocimiento social.

y el Orgullo LGBTTTIQ 

MARCHA DE LA DIGNIDAD

En colaboración con nuestra organización socia 
Fundar, creamos un espacio de reflexión política en el 
que participaron 12 organizaciones especializadas en 
género, salud, derechos digitales, territorio y medio 
ambiente.

En tres sesiones de trabajo, analizamos y discutimos el 
vínculo entre la política tributaria, los derechos 
humanos y las desigualdades. Fortalecimos 
capacidades, creamos una alianza entre 
organizaciones y construimos el informe: “Hablemos de 
impuestos”, en el que trazamos una ruta de incidencia 
colectiva.

CONVERSATORIOS

en el Foro de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos.

Se facilitó la participación de 38 personas en dicho 
foro, de las cuales, 18 fueron líderes indígenas 
procedentes de ocho países, que participan 
activamente en la defensa de derechos humanos 
frente a actividades extractivas.

Las representantes mexicanas tuvieron interlocución 
directa de alto nivel con el Grupo de Trabajo sobre 
Empresas y Derechos Humanos y con la Ombudswoman 
canadiense sobre la responsabilidad empresarial de la 
industria minera canadiense en México.

PARTICIPACIÓN
DE LÍDERES INDÍGENAS

Se convocó a un encuentro en el que participaron 

de El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, 
Honduras y México.

En dicho encuentro se fundamentaron las bases de 
una estrategia regional que contemple: cómo 
abordar la emergencia humanitaria; hacer visible el 
rol cambiante de las mujeres en la migración; diseñar 
políticas diferenciadas; prevenir la xenofobia; 
comprender las causas de la migración y transformar 
la manera en que las comunidades de acogida ven a 
las personas migrantes.
 

REUNIÓN REGIONAL
sobre migración

Más de

60 ESPECIALISTAS
Y LÍDERES DE

40 ORGANIZACIONES
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Oxfam México organizó un encuentro al que 
asistieron 50 personas representantes de los 
equipos de comunicación de 30 organizaciones 
locales, estatales, nacionales e internacionales 
para intercambiar experiencias de comunicación 
digital entre colegas.

En el encuentro aprendimos a:

Comunicar con enfoque de desigualdad y 
lenguaje incluyente

Conocimos estrategias digitales para 
acción humanitaria

Exploramos la creación de comunidades 
y contenidos digitales

Revisamos las mejores prácticas para 
impulsar nuestras causas en redes 
sociales

En colaboración con nuestra organización aliada 
ASE AC, se trabajó con jóvenes de la Escuela 
Secundaria No. 256, ubicada en la Alcaldía de 
Azcapotzalco, Ciudad de México para formarles 
como activistas.

en las que reflexionamos sobre cómo la desigualdad 
les afecta directamente y quiénes son las personas 
que enfrentan mayor dificultad.

Se les enseñó cómo generar campañas online y 
offline. El cierre del proyecto fue con un taller de 
esténcil y rap, a partir de los cuales las y los 
jóvenes comprendieron el valor que tiene su voz 
para hacer cambios.

IGUALANDO ANDOAMIGXS DIGITALES

Para generar debate sobre temas de política económica, desigualdad y crecimiento inclusivo, 
organizamos dos eventos: “Desigualdad, pobreza y crecimiento económico” y la presentación del 
“Índice global de pobreza multidimensional 2019” del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD).

Se tuvieron conferencias magistrales con especialistas de Georgetown y Oxford y paneles de 
discusión entre funcionariado público, organizaciones de la sociedad civil, periodistas y 
representantes de la academia.

al servicio de la humanidad: el reto mexicano

LA ECONOMÍA

40 SESIONES DE
CAPACITACIÓN

Se realizaron

/////////////
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/////////// C O N O C I M I E N T O

Y  C O M P A R T I M O SAPRENDEMOS



/////

/////

Taller de tributación de la economía digital /////

El taller contó con la participación de ocho mujeres integrantes de nuestras organizaciones 
socias, y se discutieron e identificaron riesgos y áreas de oportunidad relacionadas con 
seguridad para cada organización. También compartimos experiencias y herramientas de 
autocuidado.

Taller de justicia fiscal por los derechos de las mujeres

Taller organizado en colaboración con Fundar y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir para 
aprender a incorporar la perspectiva de género en los presupuestos públicos. Participaron 12 
organizaciones de México, Brasil, Colombia, Argentina y Guatemala, intercambiando experiencias 
innovadoras para impulsar la justicia de género a través de la política fiscal en Latinoamérica.

Con organizaciones de la sociedad civil especializadas en derechos digitales, se reflexionó sobre 
las implicaciones de gravar los ingresos de servicios digitales, sobre todo de las megaempresas 
transnacionales.
También se evaluaron los retos técnicos y políticos de este impuesto y las oportunidades de 
incidir en la justicia fiscal. Posteriormente, con esta alianza de organizaciones, se trabajó para 
influir en la iniciativa de ley del impuesto digital.

Taller de protección y autocuidado para mujeres defensoras

Diplomado: “Derechos Humanos y Empresas - Saberes,
Experiencias y Herramientas para la Defensa de las Comunidades”

En conjunto con nuestra organización socia PODER, 
formamos a 20 personas defensoras de derechos humanos 
que enfrentan problemáticas como consecuencia de 
proyectos económicos-empresariales.

Se tuvo la participación de defensoras de:

Los temas abordados fueron:

reamosc ////////////////////////////

Y  F O R T A L E C E M O S  C A P A C I D A D E S

Sonora
Chihuahua
Jalisco
Estado de México

Tlaxcala
Yucatán
Oaxaca

en su mayoría, mujeres indígenas.

Conflictividad y mapeo de actores

Derechos humanos

Impactos diferenciados en las mujeres de comunidades 
rurales e indígenas por la actividad empresarial

Derechos de acceso

Seguridad y protección

Comunicación e incidencia
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Agua y Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente, AC
AIDA
Alianza por la Salud, la Alimentación y la Nutrición en Chiapas
Apoyo Solidario por la Equidad, A.C.
Asociación de Usuarios de Aguas de Saltillo
Asociación Estatal de Mujeres Indígenas y Campesinas Xasasti Yolislti, A.C
Ayuda en Acción
Café de Altura Iknimej Sentekitini, S.C. de R.L. de C.V.
CEMDA
Centro Comunitario At’el Antsetik
Centro de los Derechos del Migrante (CDM)
Centro de Derechos Indígenas Flor y Canto, A.C.
Centro de Desarrollo Comunitario Centéotl, A.C.
Centro de Innovación Integral para el Desarrollo Rural Ku Koj, A.C.
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
Chiwik
CIAM, A.C.
CIEDH
Clínica Jurídica Alaide Foppa - Universidad Iberoamericana
Coalición de Organizaciones Mexicanas por el Derecho al Agua
Colectivo de Limoneros del Istmo
Colectivo de Mujeres en Defensa del Agua
Colectivo Guendaracané
Colectivo Malinche
Colectivo Oaxaqueño por la defensa de los Territorios
Colectivo Vagamundo audiovisual
Colegio de Geografía, UNAM
Coloradas de la Virgen
Comité Ciudadano del Río Sonora
Comunidad de Unión Hidalgo
Conjunto de Mujeres Citlalitzin, A.C.
Controla tu Gobierno, A.C.
Cooperativa Cultural Talimalakatsikinan Nakú (Creando con el corazón)
Cooperativa de Mujeres Unidas OXALAD
Cooperativa Tosepan Pajti, S.C. de R.L. de C.V.
COPUVO
CRIPX
DDser Ikoots
Desarrollo Rural Sustentable Luum, A.C
DICADEM, A.C.
Economía Social Arte Joven
Ejido Cordón de la Cruz
Ejido San Mateo del Mar
El Barzón
Enlace
Espacio Espiral, A.C.
Espacio de Encuentro de las Culturas Originarias, A.C. Espacio Migrante
FAN México, A.C.
Food and Water Watch
Fray Matías de Córdova (Centro de Derechos Humanos)
Fundación Beck
Fundación Cántaro Azul, A.C
Fundación Mexicana para la Planeación Familiar (MEXFAM)
Grupo de Educación Popular con Mujeres, A.C.

//////// T R A B A J A M O S  C O N

organizaciones aliadas
Grupo de Mujeres 8 de marzo
Grupo de Trabajo en Política Migratoria (GTPM)
Grupo Vicente Guerrero
FPDTA-Atenco
FPDTA-Morelos
Foro para el Desarrollo Sustentable
Habitat International Coalition-Latin America
Iniciativa Ciudadana para la Promoción de la Cultura del Diálogo
Iniciativas para la Autonomía, Asesoría y Servicios Rurales
Innovando la Tradición, A.C.
Instituto de Estudios y Divulgación sobre Migración (INEDIM)
Instituto de Mujeres en la Migración (IMUMI)
Instituto Mexicano de Tecnología del Agua
Isla Urbana
Laadi Arteova
León XIII I.A.P.
Lu Layu - Sustentabilidad y Desarrollo, A.C.
Movimiento Social en Defensa de la Vida Mujeres de la Tierra y el Sol
Mujeres indígenas en defensa de la vida Nuiwari, A.C.
Parvada, A.C.
PBI
Periodistas de a pie, A.C. PODER
Poj Kaa, A.C.
Procesadora de Productos Ecológicos, S.C. de R.L.
ProDESC
Programa de Asuntos Migratorios - Universidad Iberoamericana
Punto Seis, A.C.
Red de Cuidados en México
Red de Género y Medio Ambiente
Red Nacional de Trabajadoras del Hogar
Red TDT
Repacegro
Ruta Cívica, A.C.
SARAR, A.C.
SERAPAZ
Servicio Jesuita a Migrantes (SJM)
Servicio para una Educación Alternativa, A.C. (EDUCA)
Sin Fronteras
Solidaridad Internacional Kanda, A.C.
Sumérgete MX
Tamachij Chihuatl S.S.S
Taputsama Talaxtumit S.S.S
Techo México
Tejidos Feministas
Tequio Jurídico, A.C.
Timosepanpaleuiaj AC
Tribunal Latinoamericano del Agua
Un salto de Vida
Una Mano para Oaxaca
UNICEF
Unión de Ejidos y Comunidades de Puebla
Universidad Iberoamericana
Vida Verde
Voces Mesoamericanas
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C U E N T A SRENDIMOS



Este año trabajamos en Oxfam México para mejorar los 
canales y espacios donde atendemos dudas, inquietudes y 
quejas relacionadas con posibles casos de:

Con la intención de mejorar los procedimientos de recepción 
de quejas e investigación, nuestro equipo de Salvaguarda 
participó en talleres y capacitaciones impartidas por la 
confederación Oxfam.

R E P O R T E  D E  C A S O S
 D E  S A L V A G U A R D A

Nuestra prioridad son las personas supervivientes, por 
lo que establecimos diálogos de colaboración con 
instituciones públicas y de la sociedad civil expertas en 
atención médica y acompañamiento psicosocial. 
Asimismo, tuvimos reuniones periódicas de trabajo con 
organizaciones feministas que buscan erradicar las 
prácticas de abuso en el sector, y participamos en foros 
de prevención y atención de violencia sexual infantil y 
juvenil.

Avanzamos

Intimidación

Hostigamiento

////////////////

E N  S A L V A G U A R D A

Explotación

Abuso Sexual

27
DE LAS CUALES

5

3

FUERON COMPETENCIA
DE SALVAGUARDA

DE ESTOS 5 CASOS:

CASOS DE PRESUNTO
ACOSO SEXUAL 

2 CASOS DE PRESUNTO
HOSTIGAMIENTO LABORAL

SOLICITUDESSE ATENDIERON

4 Resultaron en investigaciones

1 Caso resultó en el impulso de medidas
de sensibilización en torno al consentimiento

LAS PERSONAS DENUNCIANTES FUERON

4 MUJERES 1HOMBRE

RESOLUCIONES:

fueron separadas de sus cargos

se capacitaron en prevención, comunicación,
consentimiento y código de conducta

PERSONAS2
PERSONAS3
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Monto de
egresos
total

$120.601.547,00

100,00%

$105.360.013,00

100,00%

Destinados a
“SOPORTE Y OPERACIÓN”

SOPORTE ADMINISTRATIVO Y OPERACIÓNADMINISTRACIÓN

Destinados a
“PROGRAMAS Y CAMPAÑAS”

88.033.335,00

Destinados a
“GENERACIÓN DE INGRESOS

Y COMUNICACIÓN”

73,00%

12,33%

8,67%6,00%

DONANTES INSTITUCIONALESAFILIADOS Y OIF

32,12%55,04%

Monto de
ingresos
total

T R A N S P A R E N T A M O S  N U E S T R A S  F I N A N Z A S

Provenientes de
DONANTES INSTITUCIONALES

Provenientes de
PÚBLICO EN MÉXICO

8,85%

Provenientes del
SECTOR PRIVADO (CORPORATIVOS)

0,78%

14.874.401,00$

$ 17.693.811,00

$ 7.237.016,00

$ 91.832.767,04

$ 57.992.444,21

$ 9.326.684,10

$ 832.876,60

OTROS INGRESOS
Y PRODUCTOS FINANCIEROS

3,20%$ 3.376.685,26

$ 33.840.322,83

$ 10.456.795,00



/////////////

P O R  C R E E R  E N  O X F A M  M É X I C OGracias

El trabajo que realizamos durante 2019 fue posible 
gracias a todas las personas donantes, empresas 
aliadas, colaboradoras, activistas, voluntarias e 
instituciones que se unieron a la organización para 
apoyarnos y darle seguimiento a nuestro trabajo. Su 
confianza en nosotras es el motor que nos impulsa a 
seguir luchando por un país más justo.

Sin su ayuda, no sería posible continuar con el apoyo a 
miles de personas que viven en situación de 
vulnerabilidad. Queremos darles las gracias por tener el 
coraje para construir un mundo más justo. Y 
precisamente esto merece una mención especial: 
sabemos que vivimos tiempos complicados, sin 
embargo, ustedes han decidido que la lucha contra la 
desigualdad es importante y necesaria, y que debemos 
emprenderla juntas. ¡Muchas gracias por su valentía y su 
compromiso!

//////////////// ////////////////

Reducir la desigualdad
en nuestro país; y ustedes,
nuestros aliados y aliadas, 

Somos un equipo que tiene

U N A  M E T A  M U Y  E S P E C Í F I C A :

P A R A  C U M P L I R L A

SON EL FACTOR

más importante

por ejercer su poder de acción contra la desigualdad
y seguir creyendo en Oxfam México

Muchas gracias

¡JUNTAS ESTAMOS CONSTRUYENDO UN FUTURO MÁS JUSTO!

31




